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1. Cíl analýzy 
 C í l e m vyh odn oc e n í  p i l ot n í h o š kol e n í  a p ot ř e b  ú č ast n í ků  b yl o zí skat  p ot ř e b n á  dat a k op t i má l n í mu  n ast ave n í  vzděl á vac í c h  akt i vi t  p r oj e kt u  " P odp or a zaměst n an ost i  n a ve n kově p r ost ř e dn i c t ví m p oskyt ová n í  mi kr op ů j č e k a vzděl á vá n í  ve n kovské h o ob yvat e l st va" , j e h ož  c í l e m j e  zvý š i t  mož n ost i  zaměst n at e l n ost i  ve n kovské h o ob yvat e l st va f or mou  p odp or y p odn i ká n í  a vzděl á vac í c h  akt i vi t . P r oj e kt  j e  r ozděl e n  n a dvě t é mat i c ké  č á st i , j e dn ou  č á st í  j sou  akt i vi t y, kt e r é  směř u j í  k vyt voř e n í  n ové h o syst é mové h o ř e š e n í , j e ž  p ř i sp ěj e  k ř e š e n í  n e zaměst n an ost i  n a ve n kově – a t o p r ost ř e dn i c t ví m ú věr ové h o sc h é mat u  p r o p odn i kat e l e  ve  ve n kovský c h  ob l ast e c h . D r u h ou  t é mat i c kou  č á st í  p r oj e kt u  j e  n ast ave n í  op t i má l n í c h  vzděl á vac í c h  p r og r amů , kt e r á  b u dou  odr á ž e t  sp e c i f i ka ve n kova a p odn i ká n í  v t omt o p r ost or u  - me t odi ka vzděl á vá n í  zač í n aj í c í m p odn i kat e l ů m.  
T at o an al ý za j e  zaměř e n a p ř e de vš í m n a vzděl á vac í  č á st , kt e r á  b yl a p i l ot n ě ověř ová n a p r ost ř e dn i c t ví m ku r zu  „Vst u p  n e zaměst n an ý c h  do p odn i ká n í “, kt e r ý  p r ob í h á l  v M i kr or e g i on u  M oš t ěn ka ve  dn e c h  13. – 29.6.20 0 6. C í l e m dot azn í ku  b yl o zj i st i t  p ost ř e h y ú č ast n í ků  z ab sol vová n í  ku r zu , zj i st i t  kt e r é  i n f or mac e  j sou  p r o n ě dů l e ž i t é , č i  n aop ak n e p odst at n é . Vý sl e dky b y měl yn á sl e dn ě sl ou ž i t  dal š í mu  zdokon al ová n í  ob sah u  ku r zu , kt e r ý  j e  u r č e n  p r o zá j e mc e  z ř ad zá j e mc ů  o p odn i ká n í . 
D ot azn í k b yl  an on ymn í  a t akt o b yl  i  vyh odn oc ová n .  
 
2 . V yh o d no c e ní p i lo t níh o  š k o le ní 
 
2 . 1  C í l  a n a l ý z y  p i l o t n í h o  š k o l e n í  
 C í l e m t é t o č á st i  an al ý zy j e  zí skat  n á zor  n a p r ob ěh l é  p i l ot n í  š kol e n í  „Vst u p  n e zaměst n an ý c h  do p odn i ká n í “, kt e r é  p r ob ěh l o v M i kr or e g i on u  M oš t ěn ka ve  dn e c h  13. – 29.6. 20 0 6, t ak ab y b yl  zj i š t ěn  vzt ah  me zi  dop ade m vzděl á vac í c h  akt i vi t  p r o n e zaměst n an é  a sp e c i f i c ký m ve n kovský m p r ost ř e dí m a sp e c i f i c ký mi  c í l ový mi  sku p i n ami . An al ý za j e  zaměř e n a n a f or mu l ová n í  n á vr h ů  a dop or u č e n í  ke  zkval i t n ěn í  š kol í c í c h  mat e r i á l ů  p r o p r oj e kt  " P odp or a zaměst n an ost i  n a ve n kově p r ost ř e dn i c t ví m p oskyt ová n í  mi kr op ů j č e k a vzděl á vá n í  ve n kovské h o ob yvat e l st va"  a ke  zvý š e n í  sc h op n ost i  r e ag ovat  n a p ot ř e b y c í l ový c h  sku p i n  n a ve n kově. 
 
2 . 2  C í l o v é  s k u p i n y  
 C í l ový mi  sku p i n ami , od n i c h ž  j sme  zj i š ť oval i  vý š e  u ve de n á  dat a b yl y:  
• ab sol ve n t i  s mal ou  p r ax í  
• ž e n y p o n á vr at u  z mat e ř ské  dovol e n é  
• l i dé  ve  věku  od 45 l e t   T yt o c í l ové  sku p i n y b yl y ú č ast n í c i  vzděl á vac í h o p r og r amu  „Vst u p  n e zaměst n an ý c h  do p odn i ká n í “, kt e r ý  zaj i š ť oval a H osp odá ř ská  komor a okr e su  P ř e r ov ve  sp ol u p r á c i  s C e n t r e m p r o komu n i t n í  p r á c i  st ř e dn í  M or ava, a b yl  r e al i zovan  n a ú ze mí  M i kr or e g i on u  M oš t ěn ka ve  t ř e c h  t ř í -de n n í c h  b l oc í c h  v ob dob í  13. – 29.6. 20 0 6.  
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2 . 3  P o p i s  š k o l e n í  a  s b ě r  d a t   
 Š kol e n í  „Vst u p  n e zaměst n an ý c h  do p odn i ká n í “ p r ob í h al  n a t ř e c h  r ů zn ý c h  mí st e c h  M i kr or e g i on u  M oš t ěn ka. Š kol e n í  b yl o u r č e n o p ř e de vš í m ab sol ve n t ů m, ž e n á m vr ac e j í c í m se  z mat e ř ské  dovol e n é  a  l i de m ve  věku  n ad 45 l e t . Úl oh ou  š kol e n í  b yl o p ř i sp ět  k r ozvoj i  p odn i kat e l ské h o p r ost ř e dí  ve  ve n kovské m p r ost or u , kt e r é  mů ž e  p ř i sp ět  k ř e š e n í  p r ob l e mat i ky n e zaměst n an ost i . C í l e m š kol e n í  b yl o p oskyt n ou t  ú č ast n í ků m ku r zu , a t o p ř e de vš í m n e zaměst n an ý m a zač í n aj í c í c m p odn i kat e l ů m, mož n ost  zí skat  p r akt i c ké  zku š e n ost i  v n á sl e du j í c í c h  ob l ast e c h  (p r á vn í  f or my p odn i ká n í , mar ke t i n g , f i n an č n í  zdr oj e , su b j e kt y p r o p odp or u  p odn i ká n í , p odn i kat e l ský  zá měr , vyu ž i t í  P C  v p odn i ká n í , ž i vn ost e n ský  zá kon , daň ová  e vi de n c e  a ú č e t n i c t ví , zdr avot n í  p oj i š t ěn í , p ovi n n ost i  O SVČ  vů č i  Č SSZ, daň  z p ř í j mů , D P H ,  si l n i č n í  daň , komu n i kač n í  dove dn ost i , ob c h odn í  zá kon í k a zá kon í k p r á c e ). Ku r z p r ob í h al  v ob dob í  13. – 29.6. 20 0 6 v 3-de n n í c h  b l oc í c h , kon kr é t n ě v ob c í c h  B e ň ov (13. – 15.6.), H or n í  M oš t ěn i c e  (20 .-22.6.) a D omaž e l i c e  (27. – 29.6.). Kaž dý  vyu č ovac í  de n  zač í n al  v 8:0 0  a kon č i l  v 15 h od, c e l ke m b yl  r ozsah  ku r zu  vyme ze n  63 vyu č ovac í mi  h odi n ami . 
P r o sn adn ěj š í  zj i š t ěn í  p ot ř e b n ý c h  dat  j sme  p ou ž i l i  kvan t i t at i vn í  an al ý zu , t o zn ame n á , ž e  j sme  vyt voř i l i  st an dar di zovan ý  dot azn í k p r o sb ěr  dat  (St r u kt u r ovan é  dot azn í ky j sou  sou č á st í  p ř í l oh y č . 1). D ot azn í ky b yl y di st r i b u ová n y ve  dvou  f á zí c h  – p r vn í  b yl  di st r i b u ová n  p r ost ř e dn i c t ví m ob e c n í c h  ú ř adů  a man až e r a mi kr or e g i on u , a b yl  sou č á st í  p ř i h l á š ky n a ku r z. D r u h ý  dot azn í k b yl  sb í r á n  n a zá věr e č n é m b l oku  š kol e n í  v D omaž e l i c í c h  dn e  29.6., j ako zá věr e č n é  vyh odn oc e n í  p r ob ěh l é h o š kol e n í . Vý sl e dke m an al ý zy j e  t e dy sou b or  kvan t i t at i vn í c h  dat , kt e r é  j sme  an al yzoval i  p omoc í  st at i st i c ké  an al ý zy dat  a zá r ove ň  i n t e r p r e t oval i .   
2 . 4  P o p i s  ú č a s t n í k ů  š k o l e n í   
 Úč ast n í ke m š kol e n í  b yl  n e zaměst n an ý  z P ř e r ovska a H ol e š ovska, kt e r ý  má  t r val é  b ydl i š t ě n a ú ze mí  M AS – P ar t n e r st ví  M oš t ěn ka, kde  j e  p r oj e kt  r e al i zová n . Úvodn í h o dot azn í kové h o š e t ř e n í  se  zú č ast n i l o c e l ke m 18 r e sp on de n t ů  (zá j e mc ů  o ku r z) z ř ad n e zaměst n an ý c h  v e vi de n c i  Úř adů  p r á c e  v P ř e r ově a H ol e š ově. D r u h é h o e val u ač n í h o dot azová n í  se  zú č ast n i l o 12 r e sp on de n t ů  (ab sol ve n t ů  ku r zu ).  R ozdí l  me zi  p oč t e m zá j e mc ů  a ab sol ve n t ů  ku r zu  b yl  zp ů sob e n  j e h o dob r ovol n ost í , c ož  zap ř í č i n i l o ú b yt e k -6 ú č ast n í ků  op r ot i  p ř i h l á š e n ý m. P ř e st o j e  ú b yt e k zá j e mc ů  ve r su s ab sol ve n t ů  p oměr n ě n í zký  a svědč í  o kval i t ě ku r zu , kt e r ý  zau j mu l  n at ol i k, ž e  2/ 3 p ů vodn í c h  zá j e mc ů  ab sol voval o c e l é  š kol e n í  v p l n é m r ozsah u  (63 vyu č ovac í c h  h odi n ).  Z h l e di ska věku  r e sp on de n t ů 1 b yl o n e j ví c e  ú č ast n í ků  ve  věku  18 – 25 l e t  (c e l ke m 4), dr u h ou  n e j zast ou p e n ěj š í  sku p i n ou  b yl a věková  sku p i n a v p ř e ddů c h odové m věku  (51 – 55l e t ) – 3. (vi z. g r af  č .1).          
                                                        
1 Vyhodnocováno na základě evaluačního dotazníkového šetření - 1  r es p ondent neodp ověděl  
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G r af  č .1. Úč ast n í c i  ku r zu  dl e  věku : 

0
0 , 5

1
1 , 5

2
2 , 5

3
3 , 5

4

17. Účastníci kurzu dle věku

18 - 25

26 - 30

31 - 35

36 - 40

41 - 45

46 - 50

51 - 55

56 a více

neuvedl/a

  P oku d j de  o vzděl á n í , 75 %  ab sol ve n t ů  š kol e n í  p at ř í  do vzděl an ost n í  sku p i n y: ú p l n é  st ř e dn í  odb or n é  vzděl á n í , n e b o ú p l n é  st ř e dn í  vš e ob e c n é  vzděl á n í . Zb ý vaj í c í  ab sol ve n t i  š kol e n í  maj í  vysokoš kol ské  vzděl á n í  (c e l ke m 3) (vi z. G r af  č .2).   
Vzděl an ost n í  st r u kt u r a ú č ast n í ků  š kol e n í  n azn ač u j e , ž e  zá j e m ř e š i t  si t u ac i  sp oj e n ou  s n e zaměst n an ost í  p r ost ř e dn i c t ví m zah á j e n í  p odn i ká n í  maj í  p ř e de vš í m l i dé  s vyš š í m vzděl á n í m. C ož  n azn ač u j í  i  vý sl e dky z p r ove de n é h o soc i ol og i c ké h o š e t ř e n í  „U ž i vat e l ský c h  p ot ř e b  a p r ac ovn í h o p r ost ř e dí  n e zaměst n an ý c h  v okr e se  P ř e r ov2“  v r oc e  20 0 5 (c e l ke m 96 n e zaměst n an ý c h  e vi dovan ý c h  n a ÚP  P ř e r ov, L i p n í k n .B . a H r an i c e ), kde  68%  st ř e doš kol á ků  s mat u r i t ou  a vysokoš kol á ků  p r oj e vi l o zá j e m o ku r zy zaměř e n é  n a zí ská vá n í  p odn i kat e l ský c h  dove dn ost í . 
 
G r af  č . 2 Úč ast n í c i  ku r zu  dl e  n e j vyš š í h o vzděl á n í : 

´18. Účastníci kurzu dle 
nej v y š š íh o  do ko nčené h o  v zdě l á ní

9; 7 5 %

3 ; 2 5 %

ú p l n é  s t ř e d n í  o d b o r n é  v z d ě l á n í ,  ú p l n é  s t ř e d n í  v š e o b e c n é
v z d ě l á n í
v y s o k o š k o l s k é  v z d ě l á n í

 
 
                                                        
2 M g r .  I vo Š kr ab al,  M g r .  L ukáš D ur da,  P om oc dr uhém u neb o p om oc s ob ě? :  D ob r ovolni cký  p r og r am  p r o nezam ěs tnané,  Vyhodnocení analý zy p r acovního p r os tředí a p otřeb  už i vatelů  akti vi t p r oj ektu,  P řer ov,  2 0 0 5 ,  s tr . 1 5 ,  3 6  s .  
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Zá j e m o ku r z p r oj e vi l o a ú vodn í h o š kol e n í  ve  dn e c h  13. – 15.6. v B e ň ově se  zú č ast n i l o c e l ke m 16 ž e n  a 2 mu ž i . Š kol e n í  n akon e c  ab sol voval y p ř e vá ž n ě ž e n y (92 %  ž e n ) – c e l ke m 11 a p ou ze  j e di n ý  mu ž  (vi z. G r af  č .3).  N a t ot o p oměr n ě vý zn amn é  zast ou p e n í  j e dn oh o p oh l aví  měl o vl i v j i st ě mn oh o f akt or ů , kt e r é  vš ak l ze  ob t í ž n ě i n t e r p r e t ovat  n a zá kl adě se b r an ý c h  dot azn í ků . M e zi  f akt or y, kt e r é  moh l y mí t  vý zn amn ý  vl i v p at ř í : 
• zá j e mc i  o ku r z b yl i  i n f or mová n í  p r ost ř e dn i c t ví m j e dn ot l i vý c h  ob e c n í c h  ú ř adů  n a ú ze mí  M AS – P ar t n e r st ví  M oš t ěn ka, a t o n e  vž dy j e dn ot n ou  f or mou  (ú ř e dn í  de sky, ob e c n í  r ozh l as, osob n í  n ab í dka, n ovi n ové  č l á n ky, ap od.)  
• b yl i  vyt i p ová n i  p ř e de vš í m p ř í sl u š n í c i  c í l ový c h  sku p i n  (ab sol ve n t i , ž e n y p o mat e ř ské , a l i dé  n ad 45 l e t ) 
• ú č ast n í k ku r zu  n e měl  n á r ok n a komp e n zac e  a p odp or u  ú ř adu  p r á c e , j e l i kož  n e b yl  ku r z akr e di t ová n  j ako ku r z zá kl adů  p odn i ká n í .  G r af  č .3 Ab sol ve n t i  ku r zu  dl e  p oh l aví : 

16. Účastníci kurzu dle 
p o h lav í

1 1 ; 9 2%

1 ; 8 %

ž e n a
m u ž

  V dal š í c h  soc i o-de mog r af i c ký c h  ot á zká c h  j sme  se  zaj í mal i  o r odi n n é  zá ze mí  r e sp on de n t ů . P oku d se  t ý ká  r odi n n é h o st avu , n e j vět š í  p odí l  r e sp on de n t ů  j e  ž e n at ý c h  č i  vdan ý c h  (59 % ), dá l e  n á sl e du j e  kat e g or i e  svob odn ý c h  (4) (vi z g r af  č . 4).  G r af  č .4 Úč ast n í c i  š kol e n í  dl e  r odi n n é h o st avu : 
2 0 . Účastníci kurzu dle ro dinné h o  

stavu
1 ;  8 % 0 ;  0 %

7 ;  5 9 %

4 ;  3 3 %

s v o b o d n ý / á ž e n a t ý / v d a n á r o z v e d e n ý / á o v d o v ě l ý / á   
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Z h l e di ska op t i má l n í h o n ast ave n í  ku r zu  p r o ve n kovský  p r ost or  n á s zaj í mal a ve l i kost  ob c e , ze  kt e r é  ú č ast n í c i  p oc h á ze j í . T at o ot á zka j e  z n aš e h o h l e di ska ve l mi  dů l e ž i t á , p r ot ož e  v ot á zká c h  n a ob sah  a sp okoj e n ost  r e sp on de n t ů  s ku r ze m j sme  c h t ěl i  zj i st i t , zda e x i st u j í  r ozdí l y ve  vn í má n í  n a ve n kově a j sou  zá vi sl é  n a ve l i kost i  ob c e . Z h l e di ska vyh odn oc e n í  se  vš ak n e daj í  t yt o vý sl e dky i n t e r p r e t ovat , j e l i kož  se  zá věr e č n é h o e val u ač n í h o dot azová n í  zú č ast n i l i  p ou ze  2 ú č ast n í c i  z ob c í  n ad 20 0 0  ob yvat e l  (H r an i c e  a P ř e r ov). N e j ví c e  ú č ast n í ků  p oc h á ze l o z ob c í  s mé n ě n e ž  150 0  ob yvat e l y (c e l ke m 7) – j e dn á  se  o ob c e  R adkovy, H l i n í ky, Kř t omi l , B e ň ov, D ob r č i c e , T u č í n , P í se č n é -Sl avon i c e . Zb ý vaj í c í  ab sol ve n t i  b yl i  z ob c í  D ř e voh ost i c e , H r an i c e , P ř e r ov, H ol e š ov a H or n í  M oš t ěn i c e  (vi z. G r af  č .5).  G r af  č .5 Ab sol ve n t i  ku r zu  dl e  ve l i kost i  ob c e  

0
1
2
3

19 . Účastníci kurzu dle veliko sti 
o b ce

m é n ě  n e ž  2 0  o b y v a t e l 2 0  –  5 0  o b y v a t e l
5 1  –  1 00  o b y v a t e l 1 01  –  5 0 0  o b y v a t e l
5 0 1  –  1 000  o b y v a t e l 1 001  –  1 5 00  o b y v a t e l
1 5 0 1  –  2 000  o b y v a t e l v í c e  n e ž  2 00 1  o b y v a t e l   

2 . 5  V y h o d n o c e n í  d o t a z n í k ů  
 An al ý za p i l ot n í h o š kol e n í  b yl a r ozp r ac ová n a do kon kr é t n í c h  ot á ze k ve  dvou  dot azn í c í c h . P r vn í  b yl  sou č á st í  p ř i h l á š ky do ku r zu  a dr u h ý  dot azn í k b yl  sou č á st í  e val u ač n í h o b l oku  n a zá věr  š kol e n í  (vi z. P ř í l oh a č .1 – dot azn í ky).  An al ý za j e  zaměř e n a p ř e de vš í m n a dal š í  zdokon al ová n í  ku r zu  „Vst u p  n e zaměst n an ý c h  do p odn i ká n í “ a vyh l e dá vá n í  f akt or ů  ovl i vň u j í c í  vzděl á vá n í  n e zaměst n an ý c h  a zá j e mc ů  o p odn i ká n í  ve  ve n kovské m p r ost or u . Z h l e di ska zdokon al ová n í  š kol e n í  b yl  t aké  zoh l e dn ěn  f akt or  vl i vu  sp e c i f i c ký c h  c í l ový c h  sku p i n  a j e j i c h  vn í má n í  ob sah u  a h l ou b ky ku r zu , t ak j ak j e j  vn í maj í  z r ů zn ý c h  ú h l ů  p oh l e du  (n ap ř . osob n ost n í c h  zku š e n ost í  a dé l ky p r ac ovn í  p r ax e ) – z t oh ot o dů vodu  se  ku r zu  zú č ast n i l i  n e zaměst n an í  ab sol ve n t i  s mal ou  p r ax í ), ž e n y p o mat e ř ské  dovol e n é  a u c h aze č i  o zaměst n á n í , kt e ř í  j i ž  ob t í ž n ě h l e daj í  u p l at n ěn í  n a t r h u  p r á c e  č i  se  n e moh ou  u p l at n i t  ve  své  p ů vodn í  kval i f i kac i  (l i dé  ve  věku  n ad 45 l e t ).  
2 . 5 . 1  V y h o d n o c e n í  ú v o d n í c h  d o t a z n í k ů  
 V ú vodn í m dot azová n í  j sme  c h t ěl i  zj i st i t  od zá j e mc ů  o ku r z, zda maj í  zá j e m o c e l ý  b l ok ku r zu . K di sp ozi c i  měl i  p r og r am j e dn ot l i vý c h  š kol e n í , mí st a a p ř e sn ý  č as kon á n í  j e dn ot l i vý c h  b l oků . Z p ů vodn í c h  18 zá j e mc ů  ode vzdal o dot azn í k 12 ú č ast n í ků  ku r zu , z n i c h ž  84%  (10 ) odp ověděl o, ž e  maj í  zá j e m se  zú č ast n i t  c e l é h o ku r zu  (vi z. G r af  č .6). N a zá kl adě e val u ac e  j e  mož n é  kon st at ovat , ž e  ku r z měl  u  ú č ast n í ků  p ozi t i vn í  ode vzdu , j e l i kož  op r ot i  p ů vodn í c h  10  kl adn ý m dp ovědí m c e l ke m 12 ab sol ve n t ů  p r oš l o c e l ý m vzděl á vac í m b l oke m, t j . 63 h od. š kol e n í .  
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G r af  č .6 P ř e dp okl ad ú č ast i  n a ku r zu  - zá j e mc i  
1. Účast na kurzu -  ro zsah

1 0 ;  8 4 %

1 ;  8 %0 ;  0 %

1 ;  8 %

v  p l n é m  r o z s a h u  ( 9 - t i  d e n n í  k u r z )
m á m  z á j e m  o  u r č i t é  b l o k y
n e v í m
n e o d p o v ě d ě l / a   D al š í  ot á zkou , kt e r á  n á s zaj í mal a p ř e d zah á j e n í m samot n é h o ku r zu , b yl  j e j i c h  dů vod ú č ast i  n a ku r zu . Z p ř e de m p ř e dde f i n ová n ý c h  odp ovědí  n e j ví c e  zá j e mc ů  o š kol e n í  odp ověděl o, ž e  se  „c í t í  b ý t  oh r ož e n / a n e zaměst n an ost í  (c e l ke m 42% ) a dal š í  n e j č ast ěj š í  odp ovědí , ž e  maj í  zá j e m zač í t  p odn i kat  a p ot ř e b u j í  si  r ozš í ř i t  zn al ost i  (4)3 (vi z. g r af  č .7).  

G r af  č .7 D ů vod ú č ast i  n a ku r zu  
2 . D ů vo d ú časti na kurzu

5 ;  4 2 %

0 ;  0 %4 ;  3 3 %

1 ;  8 %

2 ;  1 7 %

c í t í m  s e  o h r o ž e n / a  n e z a m ě s t n a n o s t í
p o d n i k á m ,  a l e  p o t ř e b u j i  z í s k a t  v í c e  d o v e d n o s t í
c h c i  z a č í t  p o d n i k a t ,  p o t ř e b u j i  s i  r o z š í ř i t  z n a l o s t i
j i n ý  -  m í t  p ř e h l e d
n e o d p o v ě d ě l / a   P osl e dn í  ot á zka vst u p n í h o dot azn í ku  b yl a zaměř e n a n a zp ů sob  zí ská n í  i n f or mac í  o ku r zu  (kde  se  dozvěděl i  o ku r zu ? ) (vi z. t aké  g r af  č .8). O dp ovědi  b yl y n á sl e du j í c í  (vi z. t ab u l ka č .1):   T ab u l ka č .1 

                                                        
3 O všem  p okud p ři řadím e k těm to odp ovědím  i  odp ověď  j i ný  dů vod ( m ít p řehled) ,  tak j e p očet odp ovědí vyr ovnaný  s  p oci tem  ohr ož ení nezam ěs tnanos tí ú čas tníků  školeni .  
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Kde  j st e  se  dozvěděl  o ku r zu : 
a) z n ovi n ové h o č l á n ku  3 1x  u p ř e sň u j í c í  odp ověď : 

H ol e š ovsko 14t i de n n í k 
b ) z ú ř e dn í  de sky ob c e  2  
c ) od kon kr é t n í  osob y, od koh o… … … … … … .. 3 1x  sp e c i f i kac e : 

od p . st ar ost y 
d) od man až e r a mi kr or e g i on u  3  
e ) j i n é … … … … … … … … … … … … … … … … … … 4 2 1x  n a ú ř adu  p r á c e   

1x  v ob c h odě 
 G r af  č .8 Kde  j st e  se  dozvěděl  o ku r zu ?  

0
0 , 5

1

1 , 5
2

2 , 5
3

3 . K de j ste se do zvěděli o  kurzu?
K d e  j s t e  s e  d o z v ě d ě l
o  k u r z u :
z  n o v i n o v é h o
č l á n k u
z  ú ř e d n í  d e s k y  o b c e

o d  k o n k r é t n í  o s o b y

o d  m a n a ž e r a
m i k r o r e g i o n u
j i n é

  
2 . 5 . 2  V y h o d n o c e n í  e v a l u a č n í c h  d o t a z n í k ů  
 V ú vodu  dot azn í ku  j sme  se  p t al i  ab sol ve n t ů  ku r zu  n a j e j i c h  n á zor  n a n e j vět š í  dů vod n e zaměst n an ost i  v r e g i on u  (vi z t aké  g r af  č .9). Úze mí  M AS – P ar t n e r st ví  M oš t ěn ka j e  vyme ze n o p ř e de vš í m M i kr or e g i on e m M oš t ěn ka a M i kr or e g i on e m H ol e š ovsko. N e j vět š í m dů vode m j e  p odl e  n i c h  n e dost at e k p r ac ovn í c h  p ř í l e ž i t ost í  ob e c n ě (c e l ke m 5 odp ovědí ), dal š í m h l avn í m dů vode m b yl o vn í má n o r u š e n í  ve l ký c h  p odn i ků  a f i r e m a vysoký  věk ob č an ů  mi kr or e g i on u , kt e ř í  ob t í ž n ě zn ovu  h l e daj í  p r á c i  p ř i  zt r á t ě zaměst n á n í  (c e l ke m 7 odp ovědí ). M e zi  dal š í  odp ovědi  p at ř í  (vi z. t ab u l ka č .2): T ab u l ka č .2 
N e p ř e mý š l e l / a j se m o t om, n i c  mě n e n ap adá  
N e oc h ot a doj í ž dět  za p r ac í  
N e dost at e k p r ax e  
N e dost at e k i n f or mac í  
P asi vn í  p ř í st u p  k h l e dá n í  p r á c e  
N e dost at e č n é  f i n an č n í  oh odn oc e n í  za p r á c i  
N e zá j e m st á t u  zvý š i t  zaměst n an ost  
                                                        
4 J eden r es p ondent uvedl,  ž e i  z novi nového článku 
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R ozp ad t r h u  n a vý c h odě 
 Z h l e di ska osob n í h o n á zor u  n a n e j vět š í  p ř e ká ž ky j e  zaj í mavé  p or ovn at  n á zor y ab sol ve n t ů  ku r zu  s vý sl e dky soc i ol og i c ké h o š e t ř e n í  „U ž i vat e l ský c h  p ot ř e b  a p r ac ovn í h o p r ost ř e dí  n e zaměst n an ý c h  v okr e se  P ř e r ov“5 v r oc e  20 0 5, kde  r e sp on de n t i  u vá děl i  j ako n e j vět š í  dů vody n e zaměst n an ost i  v j e j i c h  r e g i on u  p odob n é  odp ovědi :  
• r u š e n í  p odn i ků , mal ý c h  f i r e m, zá n i k sl u ž e b  (5 % ), 
• n e dost at e k p r á c e  p r o ž e n y, n á vr at  z mat e ř ské  dovol e n é  (4 % ), 
• ve l ký  p oč e t  u c h aze č ů , mal á  n ab í dka p r ac ovn í c h  mí st  (43 % ). 
• vyš š í  věk n e zaměst n an ý c h , n e p e r sp e kt i vn ost  (6 % ) 
• n í zké  p l at ové  oh odn oc e n í , n e vh odn á  p r ac ovn í  dob a (9% ) 
• n e dost at e k p r ac ovn í ků  z p r ax í , n í zké  vzděl á n í  (8% ) 
• zaměst n á vá n í  c i zí c h  st á t n í c h  p ř í sl u š n í ků  (2% ) 
• doj í ž děn í  za p r ac í  (1% ).  T ot o sr ovn á n í  n ap oví dá  o t om, ž e  p r ob l é my j sou  z h l e di ska č asu  st ab i l n í  a r e sp on de n t i  j e  vn í maj í  st á l e  vý zn amn ě. Za n e j vý zn amn ěj š í  p ovaž u j í  r e sp on de n t i  p r ob l é m s ve l ký m p oč t e m u c h aze č ů  o zaměst n á n í , s č í mž  sou vi sí  n e dost at e k p r á c e  v c e l é m r e g i on u .   G r af  č .9 N e j vět š í  dů vody n e zaměst n an ost i  v r e g i on u  

0

0 , 5

1

1 , 5

2

2 , 5

3

3 , 5

4

4 , 5

5

1. Největší důvody nezaměstnanosti v regionu Nepřemýšlel/a jsem o tom,
n i c  mě  n e n apad á
Ned ostatek  pr ac o v n í c h
pří lež i tostí
Neo c h ota d ojí ž d ě t z a pr ac í

V y so k ý  v ě k  o b č a n ů
( z n e v ý h o d n ě n ost )
Ned ostatek  pr ax e

Ned ostatek  i n f o r mac í

P asi v n í  pří st u p k  h le d á n í
p r á c e
Ned ostateč n é  f i n an č n í
o h o d n o c e n í  z a pr á c i
R u šen í  v elk ý c h  po d n i k ů  a
f i r em
Nez á jem stá t u  z v ý ši t
z amě stn an ost
R o z pad  t r h u  n a v ý c h o d ě   

                                                        
5 M g r .  I vo Š kr ab al,  M g r .  L ukáš D ur da,  P om oc dr uhém u neb o p om oc s ob ě? :  D ob r ovolni cký  p r og r am  p r o nezam ěs tnané,  Vyhodnocení analý zy p r acovního p r os tředí a p otřeb  už i vatelů  akti vi t p r oj ektu,  P řer ov,  2 0 0 5 ,  s tr . 1 5 ,  3 6  s .  
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D al š í  ot á zka, kt e r á  zj i š ť oval a osob n í  n á zor  ú č ast n í ků , b yl a zaměř e n a n a sou č asn ou  n ab í dku  vzděl á vac í c h  ku r zu , š kol e n í  a dal š í c h  akt i vi t  (vi z. g r af  č . 10 ).  G r af  č .10  P omá h aj í  r e kval i f i kač n í  a vzděl á vac í  ku r zy?  
2 . M o h o u V á m  p o m o ci 

rekvalif ikační a vzdělá vací kurzy  
p ř i h ledá ní zam ěstná ní neb o  k 

zah á j ení p o dniká ní?

42 %

5 8 %

0 %0 %0 %

u r č i t ě  a n o

s p í š e  a n o

n e p o m ů ž e  a n i
n e u š k o d í
s p í š e  n e

u r č i t ě  n e
 Z vý sl e dků  j e  zř e j mé , ž e  vš i c h n i  ú č ast n í c i  ku r zu  i  p o j e h o ab sol vová n í  j sou  p ř e svědč e n i , ž e  j sou  r e kval i f i kač n í  a vzděl á vac í  ku r zy dů l e ž i t é  p ř i  h l e dá n í  zaměst n á n í  n e b o k zah á j e n í  p odn i ká n í . Ve  sr ovn á n í  s vý sl e dky soc i ol og i c ké h o š e t ř e n í  z r oku  20 0 56, kde  odp ověděl o 76 %  dot á zan ý c h , ž e  j sou  ku r zy p r osp ěš n é , j sou  odp ovědi  ú č ast n í ků  ví c e  n e ž  op t i mi st i c ké . P ř e st o t yt o odp ovědi  j e  n u t n é  b r á t  sp í š e  de kl ar at i vn ě, j e l i kož  j i ž  samot n ý  p ř e dp okl ad ú č ast i  a samot n ý  f akt , ž e  se  j e dn á  o ab sol ve n t y ku r zu , p ř e dp okl á dá  p ozi t i vn í  odp ověď .  P osl e dn í  ot á zkou , kt e r á  zj i š ť oval a osob n í  n á zor  r e sp on de n t ů  b yl a ot á zka zaměř e n a n a i de n t i f i kac i  r ozdí l ů  me zi  ve n kove m a měst e m, p ř e de vš í m s oh l e de m n a p odn i ká n í . J e dn al o se  o ot e vř e n ou  ot á zku , kt e r á  měl a ú č ast n í ky ku r zu  mot i vovat  k f or mu l ová n í  vl ast n í c h  p ost ř e h ů .  Z vý sl e dků  j e  zř e j mé , ž e  ab sol ve n t i  ku r zu  si  u vědomu j í  r ozdí l  a r i zi ka p odn i ká n í  n a ve n kově (vi z. g r af  č .11). V j e j i c h  odp ovědí c h  j e  p oměr n ě ř ada p ř e sn ý c h  f or mu l ac í  r ozdí l ů  ve  ve n kovské m p odn i ká n í , f omu l ac e  t ěc h t o p ř e ká ž e k j e  p ř e h l e dn ě zn á zor n ěn a v t ab u l c e  č .3. T ab u l ka č .3 

Ve  měst ě j e  ví c e  mož n ost í  k p odn i ká n í  
Ve  měst ě j e  ví c e  zá kazn í ků  (kvan t i t ě kl i e n t e l y) 
N i ž š í  n á kl ady n a p odn i ká n í  n a ve n kově Vět š í  vzdá l e n ost i  k zá kazn í kovi  (dop r avn í  dost u p n ost ) 
N i ž š í  p ot e n c i on á l n í  zi sky 
M e n š í  kon ku r e n c e  n a ve n kově 
N í zká  kou p ěsc h op n ost  n a ve n kově 
Ve  měst ě j e  ví c e  p r ac .p ř í l e ž i t ost í  
N í zká  p op t á vka n a ve n kově  N e j ví c e  j sou  vn í má n y r ozdí l y v kvan t i t ě p ot e n c i on á l n í c h  zakazn í ků  (kl i e n t ů ), kt e r ý c h  j e  dl e  odp ovědí  ví c e  ve  měst ě, s t í m sou vi sí  i  n í zká  kou p ěsc h op n ost  a n í zký  p ot e n c i on á l n í  zi sk (c e l ke m 10  odp ovědí ). M e zi  dal š í mi  vý zn amn ý mi  p ř e ká ž kami  v r ozvoj i  p odn i ká n í  n a ve n kově j e  vn í má n a 
                                                        
6 M g r .  I vo Š kr ab al,  M g r .  L ukáš D ur da,  P om oc dr uhém u neb o p om oc s ob ě? :  D ob r ovolni cký  p r og r am  p r o nezam ěs tnané,  Vyhodnocení analý zy p r acovního p r os tředí a p otřeb  už i vatelů  akti vi t p r oj ektu,  P řer ov,  2 0 0 5 ,  s tr . 1 0 ,   3 6  s .  
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vzdá l e n ost , kdy j e  p ot ř e b a dal e ko doj í ž dět  za kl i e n t y a ob t í ž n ost  i de n t i f i kovat  ob l ast i , ve  kt e r ý c h  j e  mož n é  n a ve n kově p odn i kat .  G r af  č .11 R ozdí l  me zi  p odn i ká n í m n a ve n kově a ve  měst ě 

0
0 , 5

1
1 , 5

2
2 , 5

3
3 , 5

4
4 , 5

5

3. Je podle Vás rozdíl v podnikání na venkově 
a ve m ěst ě? Jaký ?

V e  m ě s t ě  j e  v í c e  m o ž n o s t í  k
p o d n i k á n í

V e  m ě s t ě  j e  v í c e  z á k a z n í k ů
( k v a n t i t ě  k l i e n t e l y )

N i ž š í  n á k l a d y  n a  p o d n i k á n í
n a  v e n k o v ě

V ě t š í  v z d á l e n o s t i  k
z á k a z n í k o v i  ( d o p r a v n í
d o s t u p n o s t )
N i ž š í  p o t e n c i o n á l n í  z i s k y

M e n š í  k o n k u r e n c e  n a
v e n k o v ě

N í z k á  k o u p ě s c h o p n o s t  n a
v e n k o v ě

V e  m ě s t ě  j e  v í c e
p r a c . p ř í l e ž i t o s t í

N í z k á  p o p t á v k a  n a
v e n k o v ě

   D al š í  b at e r i e  ot á ze k b yl a zaměř e n a n a ob sah  ku r zu  „Vst u p  n e zaměst n an ý c h  do p odn i ká n í “ a vn í má n í  ab sol ve n t ů ,  j aký  dop ad měl  p ř í mo n a n ě samot n é .  Úvodn í  ot azkou  b yl o zj i š t ěn í  sp okoj e n ost i  s l e kt or y, kt e ř í  vyu č oval i  v p r ů b ěh u  š kol e n í . V r á mc i  9-t i  de n n í h o š kol e n í  se  vyst ř í dal i  c e l ke m 3 l e kt oř i 7.  Z h l e di ska c e l kové  sp okoj e n ost i  b yl y ab sol ve n t i  c e l kově sp okoj e n i  s p r oj e ve m a p ř í st u p e m l e kt or ů  (c e l ke m 86 % ) op r ot i  6 %  n e sp okoj e n ý c h  (vi z. g r af  č .12).            
                                                        
7 V r ám ci  i nter ního dotazování b ylo s oučás tí dotazníku i  hodnocení j ednotli vý ch lektor ů  i ndi vi duálně,  j eli kož  s e však j edná o i nter ní s eb er ef lekci ,  nej s ou vý s ledky s oučás tí této zp r ávy.  
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G r af  č .12 C e l ková  sp okoj e n ost  s l e kt or y 
4. Spokojenost s lektory - celkově

86%

6% 8%
s p o k o j e n / a

n e s p o k o j e n / a

a n i  s p o k o j e n / a ,
n e s p o k o j e n / a

  D ů l ež it ý m  f ak t o r em  z h l ed isk a d al š í h o  r o zvo j e k u r zu  j e zp ě t ná vazb a, zd a k u r z sp l nil  p ů vo d ní  o č ek ávání  ab so l vent ů  ( viz. g r af  č . 1 3 ) .  G r af  č .1 3  S p l nil  k u r z o č ek ávání  ab so l vent ů  k u r zu ?  
5. Splnil kurz Vaše očekávání

2 ; 1 7 %

7 ; 5 8 %

3 ; 2 5 % 0; 0%0; 0%
u r č i t ě  a n o
s p í š e  a n o
s p í š e  n e
u r č i t ě  n e
n e v í m

  Z vý sl ed k ů  j e zř ej m é , ž e k u r z ¾  ab so l vent ů  u sp o k o j il . T ř i ab so l vent i neb yl i s p r ů b ě h em  k u r zu  sp o k o j eni.  Mezi vý t k y k t er é  b yl y u vád ě ny j so u : ví c e p r ak t ic k ý c h  inf o r m ac í , u m o ž nit  ú č ast ní k ů m  k u r zu  zvo l it  si t é m at a a o k r u h y o t ázek , k t er é  b u d o u  zo d p o vě zeny, a p ak  nap ř í k l ad  p o zvat  p o d nik at el e s p r ak t ic k ý m i zk u š eno st m i j ak o  l ek t o r a na u r č it ý  b l o k  ( viz. g r af  č .1 4 )         
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G r af  č . 1 4  N ávr h y na zl ep š ení  k u r zu  
13. Návrhy na zlepšení kurzu

V íce 
p r a k t i c k ý c h  
p ř í k l a d ů

Ú č a s t n í c i  
n a v r h n o u  

o k r u h  
o t á z e k  a  
t é m a t

P o z v a t  
p o d n i k a t e l e 

s  
p r a k t i c k ý m

i  
z k u š e n o s t m i

  A b so l vent i k u r zu  m ě l i m o ž no st  se k r it ic k y vyj ád ř it  i v o t ázc e č .1 5 , k d e f o r m o u  vo l né  o d p o vě d i m o h l i d o p l nit  k o m ent ář e a p ř ip o m í nk y k e k u r zu  ( viz. g r af  č . 1 5 ) . O d p o vě d i se t ý k al y o p ě t  p ř ed evš í m  r o zsah u  k u r zu , k d y b yl  k r it izo ván j eh o  š ir o k ý  záb ě r  o p r o t i d et ail ně j š í m u  r o zb o r u  k o nk r é t ní c h  sit u ac í . Č ást eč ně  ně k t er é  k r it ic k é  p ř ip o m í nk y so u visej í  t ak é  s nevyr o vnaný m  r at ing em  j ed no t l ivý c h  l ek t o r ů 8.  G r af  č . 1 5  K o m ent ář e a p ř ip o m í nk y k e k u r zu  
15. Doplňující komentáře a připomínky 

ke kur z u
Někdy  

z b y t e č n á  
r o z v l á č n o s t

N e d r ž e n í  
s c h é m a t u

S t ř í d á n í  v í c e  
l e k t o r ů ,  

s p e c i a l i s t ů  n a  
u r č i t o u  

p r o b l e m a t i k u

P o k r a č o v á n í  
k u r z u  d o  
h l u b š í c h  

s o u v i s l o s t í  
( o b s á h l á  

p r o b l e m a t i k a )

S e z n á m e n í  s e  
s  p o r t á l e m  

s t á t n í  s p r á v y  
( w w w . p o r t a l .

g o v . c z )

  
                                                        
8 Viz. str.13 a 14 
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V d al š í m  b l o k u  o t ázek  j sm e se p t al i ú č ast ní k ů  k u r zu  na j ej ic h  názo r , k t er é  š k o l ené  o b l ast i j so u  p o  ab so l vo vání  nej d ů l ež it ě j š í  p r o  zah áj ení  p o d nik ání  neb o  i p ř i h l ed ání  zam ě st nání . K až d ý  m o h l  u vé st  m ax im ál ně  t ř i nej d ů l ež it ě j š í  o k r u h y inf o r m ac í , k t er é  zí sk al i v p r ů b ě h u  k u r zu 9. Z o d p o vě d í  j e zř ej m é , ž e nej vě t š í  „ h l ad “  j e p o  o k r u h u  inf o r m ac í  t ý k aj í c í  se f inanč ní  zd r o j ů  p r o  p o d p o r u  p o d nik ání  a m ar k et ing . T yt o  inf o r m ac e j so u  p r o  „ ú p l né  p o d nik at el sk é  no váč k y“  zř ej m ě  nej d ů l ež it ě j š í . Mezi d al š í  d ů l ež it é  o k r u h y p at ř í  inf o r m ac e o  su b j ek t ec h , k t er é  m o h o u  p o sk yt no u t  d al š í  d o p l ň u j í c í  inf o r m ac e p ř i zah áj ení  p o d nik ání , d aň o vá evid enc e, ú č et nic t ví  a k o m u nik ač ní  d o ved no st i. Z u ved ený c h  o d p o vě d í  j e vel m i zaj im avý  f ak t , ž e nap ř í k l ad  p o d nik at el sk ý  p l án, k t er ý  j e so u č ást í  vě t š iny ž ád o st í  o  p o d p o r u  v r ám c i p r o g r am u  S t ar t , b yl  u ved en j en ve d vo u  p ř í p ad ec h . T o  u p o zo r ň u j e na m o ž né  r izik a nast avené h o  k u r zu , j eh o  o b sáh l o st , neb o  u p o zo r ň u j e na ind ivid u ál ní  ned o st at k y v int er p r et ac í c h  l ek t o r ů . Př i d al š í  anal ý ze a p l áno vání  r o zvo j e k u r zu  j e nu t né  p o d r o b ně j i zanal yzo vat  t yt o  vý sl ed k y, ab y d o š l o  k  j eh o  d al š í m u  zd o k o nal o vání .   G r af  č . 1 6  K t er é  o k r u h y  inf o r m ac í , c o  j st e se nau č il / a j so u  p o d l e Vaš eh o  názo r u  nej ví c e u ž it eč né  p ř i h l ed ání  zam ě st nání  neb o  p ř i zah áj ení  p o d nik ání ?  

0

1

2

3

4

5

6

6. Které informace považujete pro zahájení
 pod nik ání neb o př i hl ed ání zamě s tnání za 

nejd ů l ežitě jš í -  3  nejd ů l ežit ě jš í

p r á v n í  f o r m y  p o d n i k á n í

m a r k e t i n g

f i n a n č n í  z d r o j e

s u b j e k t y  p r o  p o d p o r u
p o d n i k á n í
p o d n i k a t e l s k ý  z á m ě r

v y u ž i t í  P C  v  p o d n i k á n í

ž i v n o s t e n s k ý  z á k o n

d a ň o v á  e v i d e n c e  a  ú č e t n i c t v í

z d r a v o t n í  p o j i š t ě n í

p o v i n n o s t i  O S V Č  v ů č i  Č S S Z

d a ň  z  p ř í j m ů

D P H

s i l n i č n í  d a ň

k o m u n i k a č n í  d o v e d n o s t i

o b c h o d n í  z á k o n í k

z á k o n í k  p r á c e   

                                                        
9 O m e ze n í  n a tř i o d p o v ě d i u  re sp o n d e n ta j sm e  se  sn až il i id e n tif ik o v at in d i v i d u á l n í  p rio rity ,  n a k te ré  b y  m ě l a b ý t zam ě ř e n a p o zo rn o st 
p ř i zd o k o n al o v á n í  k u rzu  a p ř í p rav ě  d e tail n ě j š í c h  stu d i j n í c h  m ate riá l ů . 
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Pr o  vyh o d no c o vání  o b sah u  k u r zu  j sm e se zep t al i v násl ed u j í c í  o t ázc e neg at ivně , a t o  t ak , ab y ú č ast ní c i u r č il i o b l ast i, k t er é  nej so u  z j ej ic h  ú h l u  p o h l ed u  d ů l ež it é . N ej č ast ě j š í m i o d p o vě ď m i b yl y u vád ě ny: sp ec if ic k á o b l ast  D PH , sil nič ní  d aně  a vyb r ané  o k r u h y ze Zák o ní k u  p r ác e ( c el k em  9  o d p o vě d í ) . Mezi d al š í  ned ů l ež it é  o k r u h y p at ř í  d aň o vá evid enc e a ú č et nic t ví , p o vinno st i O S VČ  vů č i Č S S Z a vyu ž it í  PC  v p o d nik ání . Př i int er p r et ac i t ě c h t o  vý sl ed k ů  j e m o ž né  zd ů r aznit , ž e v k u r zu  u r č ené m  p r o  zah áj ení  p o d nik ání , j e d ů l ež it é  se d o t ý k at  o b l ast í , k t er é  se zab ý vaj í  sp í š e p o d nik at el sk ý m i sp ec if ik y. Vel m i d ů l ež it é  a zásad ní  inf o r m ac e t ý k aj í c í  se ú č et nic t ví  j so u  p r o  ú č ast ní k y k u r zu  d ů l ež it é  asi až  v p ř í p ad ě , k d y b y sam i zač al i p o d nik at .  G r af  č .1 7  K t er é  o k r u h y  inf o r m ac í , p o d l e Vaš eh o  názo r u  nej so u  d ů l ež it é  a u r č it ě  j e nevyu ž ij et e p ř i h l ed ání  zam ě st nání  neb o  p ř i zah áj ení  p o d nik ání ?    

0

0 , 5

1

1 , 5

2

2 , 5

3

7. Co bylo nedůležité v průběhu kurzu
 pro za há j ení  podniká ní  nebo pro hledá ní  

za m ěs tná ní

p r á v n í  f o r m y  p o d n i k á n í

m a r k e t i n g

f i n a n č n í  z d r o j e

s u b j e k t y  p r o  p o d p o r u
p o d n i k á n í
p o d n i k a t e l s k ý  z á m ě r

v y u ž i t í  P C  v  p o d n i k á n í

ž i v n o s t e n s k ý  z á k o n

d a ň o v á  e v i d e n c e  a  ú č e t n i c t v í

z d r a v o t n í  p o j i š t ě n í

p o v i n n o s t i  O S V Č  v ů č i  Č S S Z

d a ň  z  p ř í j m ů

D P H

s i l n i č n í  d a ň

k o m u n i k a č n í  d o v e d n o s t i

o b c h o d n í  z á k o n í k

z á k o n í k  p r á c e   I nd ivid u ál no st  o d p o vě d í  se p l ně  p r o j evil a u  o t ázk y č . 9 , k t er á b yl a naf o r m u l o vána j ak o  o t evř ená o t ázk a a m ě l a zj ist it , zd a není  v k u r zu  o b saž eno  ně c o , c o  p o t ř eb u j e záj em c e o  p o d nik ání  se d o zvě d ě t  a neb yl o  m u  v p r ů b ě h u  k u r zu  sd ě l eno . N a t u t o  o t ázk u  o d p o vě d ě l i p o u ze 4  ab so l vent i k u r zu  a p ar ad o x ně , zd e nap ř í k l ad  u ved l i ví c e ú č et nic t ví , p ř est o ž e b yl o  u ved eno  v p ř ed c h o zí c h  o d p o vě d í c h  sp í š e j ak o  nad b yt eč né .  O d p o vě d i, c o  c h yb í , b yl y násl ed u j í c í  ( viz. t ab .4 ) :  
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T ab u l k a 4 : 
Ví c e ek o no m ic k ý c h  inf o r m ac í  
Ví c e ú č et nic t ví  
Ví c e inf o r m ac í  z Ú P 
S t ano vení  vst u p ní h o  k ap it ál u   R o zsah  k u r zu  a sp o k o j eno st  ú č ast ní k ů  b yl a t ak é  zj iš ť o vána p r o st ř ed nic t ví m  o t ázk y „ D o  j ak é  m í r y b yl y p ř ed l o ž ené  inf o r m ac e d o st at eč ně  r o zsáh l é  a p o d r o b né ? “  ( viz. g r af  č . 1 8 ) . Z o d p o vě d í  na t u t o  o t ázk u  j e m o ž né  u su zo vat  na vý š e zm í ně né  p r o b l é m y, k t er é  se t ý k aj í  p ř ed evš í m  r o zsáh l o st i k u r zu  a p r o b l é m u  s j eh o  „ r o zm ě l ně no st í “ , p ř est o ž e p ř evaž u j e sp í š e sp o k o j eno st  s r o zsah em  a p o d r o b no st í  k u r zu  ( c el k em  6 6 % ) .  G r af  č . 1 8  S p o k o j eno st  s p o d r o b no st í  a r o zsah em  k u r zu  

8. Podrobnost a rozsah získaných 
i nf orm ací z ku rzu

5 ; 4 1 %
2 ; 1 7 %

3 ; 2 5 %2 ; 1 7 %0 ; 0 %

u r č i t ě  a n o
s p í š e  a n o
s p í š e  n e
u r č i t ě  n e
n e v í m

  Po sl ed ní  o k r u h  o t ázek  b yl  zam ě ř en na o r g anizač ní  zál ež it o st i k u r zu . Vš ic h ni ab so l vent i k u r zu  p r o j evil i sp o k o j eno st  s o r g anizač ní m  zaj iš t ě ní m  ( viz. g r af  č . 1 9 ) .  G r af  č . 1 9  S p o k o j eno st  s o r g anizač ní m  zaj iš t ě ní m  k u r zu  
10. Spokojenost s organizačním 

zajiš tě ním

0; 0%0; 0%0; 0%

7 ; 5 8 %

5 ;  4 2 % u r č i t ě  a n o

s p í š e  a n o

A n i  s p o k o j e n / a ,  a n i
n e s p o k o j e n / a
s p í š e  n e

u r č i t ě  n e
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 D ál e j sm e zj iš ť o val i „ C o  nej ví c e c h yb ě l o  ú č ast ní k ů m  k u r zu ? “ . V o d p o vě d í c h  b yl  nej ví c e zd ů r azň o ván p r o b l é m  s d o j í ž d ě ní m  na r ů zná m í st a k o nání  k u r zu  – p ř ed evš í m  š p at ná d o p r avní  o b sl u ž no st . D al š í  ned o st at k y b yl y sp at ř eny v t ě c h t o  o b l ast ec h  ( viz. t ab . 5 ) :  T ab u l k a 5 : 
ví c e p ř est ávek  - d o d r ž o vání  v u r č it é m  č ase 
r ů zná m í st a k o nání  k u r zu  – sl o ž it ý  zp ů so b  d o p r avy 
d é l k a k u r zu  ( c yk l u s 3  d enní c h  k u r zů )  – p r o g r am  se m o h l  zk r át it  na p o l o vinu  
j iné  - t ep l é  o b ě d y 
j iné  - u p ř esň u j í c í  inf o r m ac e p r o  ú p l né  zač át eč ní k y  Po d l e ab so l vent ů  k u r zu  b yl  d o b ř e nast aven p o č et  ú č ast ní k ů , j el ik o ž  vš ic h ni o d p o vě d ě l i, ž e o p t im ál ní  p o č et  j e v r o zm ezí  m ezi 1 0  – 2 0  ú č ast ní k y ( viz. g r af  č . 2 0 ) .  G r af  č . 2 0  O p t im ál ní  p o č et  ú č ast ní k ů  k u r zů  

0
0 , 5

1
1 , 5
2

2 , 5
3

1 4 . O pt i m ální počet  ú čas t níků  
kurzů

d o  2 0
d o  1 5
v í c e  j a k  1 0

  Po sl ed ní  sl ed o vano u  o t ázk o u  b yl o , zd a j im  k u r z p o sk yt l  d o st at ek  inf o r m ac í  o  su b j ek t ec h , k t er é  j im  m o h o u  p o sk yt no u t  d o d at eč ně  d o p l ň u j í c í  inf o r m ac e nu t né  p r o  zah áj ení  p o d nik ání .  Př eh l ed  o d p o vě d í  j e u ved en v g r af u  č . 2 1 .              
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G r af  č . 2 1  N a k o h o  b yst e se o b r át il i s ž ád o st í  o  p o m o c ?  

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

1 0

12. Instituce, na které by se účastníci 
kurz u o brá til i s ž á d o stí o  p o m o c

H o s p o d á ř s k á  k o m o r a
o k r e s u  P ř e r o v
Ž i v n o s t e n s k ý  ú ř a d

B a n k o v n í  i n s t i t u c e

D e s t i n a č n í
m a n a g e m e n t
F i n a n č n í  ú ř a d

C p K P

Ú ř a d  p r á c e

K r a j s k ý  ú ř a d
   

3.  Z á v ě r  
 
Vý st u p y z o b o u  d o t azní k o vý c h  š et ř ení  j e nu t né  b r át  sp í š e j ak o  zák l ad ní  k ám en d o  b u d o u c í  m o zaik y anal ý z vzd ě l ávac í c h  p r o g r am ů  p r o  zač í naj í c í  p o d nik at el e. Př est o  j so u  vý sl ed k y a vý st u p y z p r o b ě h l é h o  p il o t ní h o  š k o l ení  u sk u t eč ně né h o  na ú zem í  MA S  – Par t ner st ví  Mo š t ě nk a zaj í m avé  a p r o sp ě š né , p r o  d al š í  r o zvo j  a „ c ent r o vání “  k u r zu  p r o  zač í naj í c í  p o d nik at el e na venk o vě .  
Mezi zásad ní  inf o r m ac e  nap ř í k l ad  p at ř í , ž e p ů vo d ní  h yp o t é za o  vh o d no st i c ir k u l ac e m í st  š k o l ení , t ak  ab y vyh o vo val  c o  nej ví c e ú č ast ní k ů m  k u r zu , se nep o t vr d il a, b a nao p ak  b yl a nej ví c e k r it izo vána.  Vel m i zaj í m avé  j so u  p o st ř eh y ab so l vent ů  k u r zu , k t er é  se t ý k aj í  o b l ast í , k t er é  j so u  p r o  ně  d ů l ež it é  aneb o  ned ů l ež it é  p r o  zah áj ení  p o d nik ání  ( viz. st r . 1 4  a 1 5 ) . T yt o  inf o r m ac e j e p o t ř eb a d et ail ně  r o zeb r at  s l ek t o r y k u r zu , t ak  ab y se p o st ř eh y a názo r y ú č ast ní k ů  d al y nad ál e r o zvino u t  d o  p o d o b y „ zd o k o nal ení “  k u r zu . Z vý sl ed k ů  j e zř ej m é , ž e j e vel k ý  „ h l ad “  p o  p r ak t ic k ý c h  p ř í k l ad ec h  a „ p o l o p at ist ic k é m “  vysvě t l o vání  ně k t er ý c h  sd ě l o vaný c h  inf o r m ac í , c o ž  j e zaj í m avý  p o st ř eh , k t er ý  m ů ž e o vl ivnit  sm ě ř o vání  k u r zu  o d  k vant it y p o sk yt o vaný c h  inf o r m ac í  k e k val it ě  a p o d r o b no st i inf o r m ac í .  
Z c el k o vé h o  p o h l ed u  b yl y ú č ast ní c i c el k o vě  sp o k o j eni j ak  se zí sk aný m i inf o r m ac em i, t ak  i s l ek t o r y, o r g anizač ní m  zaj iš t ě ní m , a u ví t al i ú č ast  na t ak o vé m t o  t yp u  k u r zu . Vě t š ina z nic h  si t ak y  u vě d o m u j e r izik a, k t er á p l yno u  ze zah áj ení  p o d nik ání  na venk o vě . Z t o h o t o  ú h l u  p o h l ed u  j e p r o t o  d ů l ež it é  nad ál e r o zví j et  k u r z, k t er ý  b u d e o d r áž et  sp ec if ik a venk o va. 
  Mg r . I vo  Š k r ab al  C ent r u m  p r o  k o m u nit ní  p r ác i st ř ed ní  Mo r ava ( C p K P st M.)  e-m ail : ivo .sk r ab al @ c p k p .c z m o b .: + 4 2 0  7 7 7  7 9 3  7 1 4      


